ALLEGATO A

AZIENDA PUBBLICA SERVIZI alla PERSONA “SAN GIOVANNI”
Via Damiano Chiesa, 6
38017 MEZZOLOMBARDO — TN -

ACCORDO STRALCIO DECENTRATO
DISCIPLINARE PER L’EROGAZIONE DEL FOREG (ex Fondo Produttivita
RELATIVO ALL’ANNO 2020

Art. 1
Disposizione generale
Il presente disciplinare stabilisce i criteri per la composizione e ripartizione di un acconto del
“Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale”, d’ora in avanti denominato Foreg (ex
Fondo Produttivita), costituito ai sensi del CCPL del Personale del Comparto Autonomie Locali —
area non dirigenziale - triennio giuridico 2016-2018, siglato in data 01/10/2018.
Tutti gli importi riportati nel presente documento si intendono al lordo della tassazione.

Art. 2
Distribuzione dell’acconto Fondo
In via eccezionale, vista la pandemia Covid-19 avvenuta nel 2020, al fine di incentivare e
riconoscere lo sforzo lavorativo profuso da tutto il personale dell’Ente in questo periodo, si
concorda quanto segue.

Viene stabilita una quota di circa € 19.000,00 corrispondente alla quota obiettivi specifici non
erogata relativa al fondo anno 2019 (che verra calcolata precisamente dopo i conteggi di erogazione
anno competenza 2019) e come richiesto da parte sindacale, dalla trattenuta malattia dell’anno
precedente (pari a € 4.563,83).

Tale importo viene qui distribuito in acconto con le seguenti modalita:
* periodo considerato: dal 16/03/2020 al 11/06/2020
* la distribuzione avviene sulla presenza lavorativa del personale, incluso il periodo di
infortunio dovuto a Covid
* la distribuzione avviene in quote uguali per tutti in base alle ore lavorate, mentre nel caso
dell’infortunio si considera I’orario teorico di servizio contrattuale.

La distribuzione di tale importo avverra in acconto nella busta paga di luglio 2020.

Rimane salvo ogni altro accordo successivo relativo al Foreg anno 2020.

Mezzolombardo, 12/06/2020 ore 10.55



